GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PRISIONAL
SUBSECRETARIA DE HUMANIZAGAO DO ATENDIMENTO
SUPERINTENDENCIA DE TRABALHO E ENSINO

DIRETORIA DE TRABALHO E PRODUGAO

Paragrafo Segundo - Competira ao Parceiro:

A - Indicar, oficialmente, 0 nome do técnico responsavel para responder por esse instrumento junto a SEAP;

B - Cumprir todas as normas e instru¢des relativas a seguranca da Unidade Prisional;

C - Capacitar os presos para o bom desempenho das atividades a serem desenvolvidas;

D - Controlar a frequéncia, as atividades desenvolvidas e as horas trabalhadas dos presos;

E - Acompanhamento das atividades de trabalho dos presos;

F - Fornecer os uniformes, os equipamentos, as maquinas e utensilios, de sua responsabilidade, necessarios e
adequados para o bom andamento dos trabalhos e para o cumprimento do objeto deste instrumento;

G - Assegurar a boa manutencgéao das estruturas a serem utilizadas, em se tratando de trabalho interno, nas
dependéncias da Unidade Prisional;

H - Ressarcir o Estado, pela utilizagdo da infraestrutura da Unidade Prisional, inclusive no que tange aos gastos com o
fornecimento de agua e energia elétrica, assim como o valor referente a depreciagao e eventuais danos causados a
maquinas e equipamentos da Unidade Prisional, em se tratando de trabalho interno;

| - Cumprir toda legislagao pertinente a saude e seguranga no trabalho, disponibilizando Equipamentos de Protegao
Individual (EPI), necessarios parta o desempenho das atividades;

J - Responder por danos, e indenizar 0 preso ou seus sucessores, em casos de acidentes de trabalho em decorréncia
das atividades prestadas na execugao das tarefas pactuadas neste instrumento;

K - Pagamento de seguro contra acidentes de trabalho, sendo facultada a escolha da seguradora, quando da realizagao
do contrato entre a SEAP e a Seguradora licitada nos termos da lei, o pagamento sera via DAE;

L - Nao terceirizar o objeto deste termo, total ou parcialmente, sem expressa autorizagdo da SEAP.

Paragrafo Terceiro - Competira ao Diretor da Unidade Prisional:

A - Manter o numero de presos acordado com o parceiro;

B - Substituir os presos que forem desligados da parceria;

C - Visitar o Parceiro mensalmente, para verificar as condicdes de trabalho e o uso corretos dos EPls;

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO AOS PRESOS

A opcao pactuada é de pagamento fixo de % do saldrio minimo vigente a época do pagamento.
Cabera ao Parceiro:

a) Depositar, mensalmente, por meio de pagamento do Documento de Arrecadagao Estadual - DAE até o 5° (quinto)
dia util de cada més, o valor proporcional ao Ressarcimento sobre a remuneracdo dos presos em trabalho no objeto
deste Instrumento.

b) Depositar, mensalmente, por meio de pagamento do Documento de Arrecadagédo Estadual - DAE até o 5° (quinto)
dia util de cada més, o valor proporcional do Peculio, cabendo a SEAP o repasse em conta judicial aos presos.

c) Depositar, mensalmente, por meio de pagamento do Documento de Arrecadagao Estadual - DAE até o 5° (quinto) dia
util de cada més, o valor proporcional ao Liquido, cabendo @ SEAP o repasse aos presos.

Paragrafo Primeiro:

O pagamento fixo de 3/4 do salario minimo vigente sera de acordo com a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias,
ficando autorizados descontos proporcionais as horas nao trabalhadas na folha mensal de pagamento do preso.

Paragrafo Segundo:

Fica facultado ao Parceiro oferecer ao preso o beneficio de cesta basica, sendo vedado que tal beneficio seja em
espécie.
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